Nazwa zajec:

Czlowiek jako istota spoteczna ECTS|1

Tlumaczenie nazwy na j.
angielski:

Man as a social being

Zajecia dla kierunku studiéw:

Ogrodnictwo

Jezyk wyktadowy:

polski Poziom studiéw: |

Forma stacjonarne
studiow: 7 piestacjonarne

Status zaje¢: [] podstawowe [Jobowigzkowe Numer semestru: 1

O kierunkowe do wyboru
H/S

X semestr zimowy
[0 semestr letni

Numer
katalogowy:

Rok akademicki, od ktérego obowigzuje opis

(rocznik): 2020/2021

OGR-01-S-1701.2

Koordynator zaje¢:

Prowadzacy zajecia:

Jednostka realizujgca:

Jednostka zlecajgca:

Woydziat Ogrodnictwa i Biotechnologii

Zatozenia, cele i opis zajec:

Realizacja przedmiotu ma na celu zapoznanie studentéw z problematyka uwarunkowan spotecznych.

Procesy poznawania $wiata i ich organizacja: schematy poznawcze i ich funkcjonowanie. Rozumienie i
wyjasnianie procesow i zdarzen spotecznych. spostrzeganie ludzi i siebie i jego uwarunkowania. Grupy spoteczne
i procesy w ich obrebie. Konformizm; podatno$¢ na wpltyw spoteczny i autorytety. Formy i nastepstwa wptywu
spotecznego. Konflikty interpersonalne i miedzygrupowe. Zachowania antyspoteczne; sytuacyjne uwarunkowania
agresiji sposoby redukowania przemocy. Postawy, ich struktura, cechy i geneza; oddziatywania w celu zmiany
postaw. Uprzedzenia, stereotypy i dyskryminacja, przyczyny ich powstawania uprzedzen i stereotypow.
Komunikacja. Leadering, tutoring, mentoring i coaching w zyciu cztowieka.

Formy dydaktyczne, liczba
godzin:

Wykiady: liczba godzin 15

Metody dydaktyczne:

Wyktad, studium przypadku, dyskusja.
W przypadku zaistnienia koniecznosci przeprowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod zdalnego nauczania,
w ten sposob bedg realizowane tresci o charakterze audytoryjnym.

Wymagania formalne
i zatozenia wstepne:

brak

Efekty uczenia sie:

Wiedza:

W_01 - ma wiedzg o charakterze
spotecznym i zna spoteczne i
ekonomiczne uwarunkowania zwigzane
z dziatalnoscig ludzkg

Umiejetnosci:

U_01 - potrafi identyfikowaé
potencjalne zagrozenia wynikajgce
uwarunkowan spotecznych

U_02 - potrafi dokona¢ wstepnej
analizy uwarunkowan spotecznych

Kompetencje:

K_01 - jest gotéw do
wyznaczania priorytetow w
dziatalno$ci ludzkiej

Sposob weryfikacji efektéw
uczenia sie:

Efekty W_01, U_01, U_02, K_01 — egzamin

Forma dokumentacji osiggnietych
efektow uczenia sie:

Egzamin pisemny

Elementy i wagi majgce wptyw
na ocene koncowa:

Egzamin — 100%

Miejsce realizacji zaje¢:

Sala dydaktyczna

Literatura podstawowa:

1.  Aronson E. 2009: Cztowiek Istota Spoteczna. Wydawnictwo Naukowe PWN

2. Cialdini R. 1999: Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka. Gdansk

3. Leary, M. 2005: Wywieranie wrazenia na innych. O sztuce autoprezentacji. Gdansk

4.  Wojciszke B. 2004: Czlowiek ws$rod ludzi. Zarys psychologii spotecznej. Seria: Wyktady z Psychologii, tom 8. Warszawa

Literatura uzupetniajgca:

- materialy internetowe oraz publikacje zwigzane z tematyka zaje¢

UWAGI




Wskazniki ilosciowe charakteryzujgce modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla

27 h
osiggniecia zaktadanych dla zaje¢ efektow uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetni¢ pole ECTS:
taczna liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu 0.5 ECTS
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia: ’
Tabela zgodnosci kierunkowych efektdw uczenia sie z efektami przedmiotu:
kategoria efektu Efekty uczenia sie dla zajec: Odniesienie do efektow dla Oddziatywanie

programu studiéw dla kierunku

zaje¢ na efekt

kierunkowy*
Wiedza —w_01 ma wiedzg o charakterze spotecznym i zna spoteczne i | K_W08; K_WO09 1;1
ekonomiczne uwarunkowania zwigzane z dziatalnoscig
ludzkg
Umiejetnosci — U_01 potrafi identyfikowac¢ potencjalne zagrozenia wynikajace | K_U05 1
uwarunkowan spotecznych
Umiejetnosci — U_02 potrafi dokona¢ wstepnej analizy uwarunkowan K_U06 1
spotecznych
Kompetencje — K_01 | jest gotdw do wyznaczania priorytetow w dziatalno$ci | K_KO03 1

gospodarczej

*)

3 — znaczacy i szczegobtowy,

2 — czesciowy,

1 — podstawowy,




