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	a) przedmiot fakultatywny – ogólny (humanistyczny/społeczny)
	b) stopień II, rok I
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	Założenia i cele przedmiotu12):
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	Efekty kształcenia18
	01– zna i różnicuje podstawowe pojęcia, mechanizmy i zależności z zakresu zasobów ludzkich

	02 – wyciąga wnioski i formułuje odpowiedzi na zadania
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Wskaźniki ilościowe charakteryzujące moduł/przedmiot25) : Zarządzanie zasobami ludzkimi
	Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy własnej) niezbędna dla osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia18)
	47 h
2,0 ECTS

	Łączna liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich:
	28 h

1,0 ECTS

	Łączna liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje w ramach zajęć o charakterze praktycznym, takich jak zajęcia laboratoryjne, projektowe, itp.:
	21 h

1,0 ECTS


Wskaźniki ilościowe charakteryzujące moduł/przedmiot25) : Zarządzanie zasobami ludzkimi
	Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy własnej) niezbędna dla osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia18)
Wykłady
Dokończenie zadań przedstawionych podczas zajęć  
Przygotowanie do testu
Konsultacje
Razem
	14 h

7 h

12 h

14 h

47 h

2,0 ECTS

	Łączna liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich:
Wykłady
Konsultacje

Razem
	14h

14h

28 h

1,0 ECTS

	Łączna liczba punktów ECTS, którą student  uzyskuje w ramach zajęć o charakterze praktycznym, takich jak zajęcia laboratoryjne, projektowe
Dokończenie zadań przedstawionych  podczas zajęć
Konsultacje

Razem
	7 h
14 h
21 h

1,0 ECTS


Tabela zgodności kierunkowych efektów kształcenia z efektami przedmiotu26)  Zarządzanie zasobami ludzkimi
	Nr /symbol efektu
	Wymienione w wierszu efekty kształcenia:
	Odniesienie do efektów dla programu kształcenia na kierunku

	01
	zna i różnicuje podstawowe pojęcia, mechanizmy i zależności z zakresu zasobów ludzkich
	K_W02++, K_W06++, K_W09++, K_W12++, K_W16+++, K_U02+++, K_U10+++, K_K03++, K_K07+++

	02
	wyciąga wnioski i formułuje odpowiedzi na zadania
	K_U07++, K_U08++

	03
	ocenia celowość działań zarządzania zasobami ludzkimi na podstawie wskaźników 
	K_U03+++, K_U07++, K_U14+++
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